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Sistemas, de Administracao Prisional Ltdé

A MONTESINOS SISTEMAS DE ADMINISTRACAO
PRISIONAL LTDA.

Razao Social: Montesinos Sistemas de Administracdo Prisional Ltda.
CNPJ/MF sob n® 05.014.452/0001-46

Porte da Empresa: Médio

Ramo de Atividade: Administracdo Prisional

Endereco: Av. Hercilio Luz, 1361 — Centro
Floriandpolis - Santa Catarina
CEP: 88.020-001

Telefone: 48 2106 1579 - 2106 2812
E-mail: montesinosmatriz@ondrepsb.com.br
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Canais de Relacionamento

_
=

0
30 Prisional Lidé

Sistemas, de Administa

E-mail: matrizmontesinos@ondrepsb.com.br

Telefone: (48) 2106 2812
Ouvidoria: (48) 2106 1500

Endereco: Av. Hercilio Luz, 1249 - Centro Floriandpolis —SC
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A Montesinos foi criada com a proposta de promover a recuperacqo
da pessoa em privacao de liberdade.

Todo o trabalho € realizado em sistema de cogestdo com o poder
publico, visando a real socializacdo do individuo por meio das
assisténcias prevista em Lei.

O resultado € um alto indice de reintegracdo a sociedade e a vida
familiar, com baixa reincidéncia criminal.

As técnicas operacionais e administrativas aplicadas na recuperacdo
dos apenados incluem assisténcia nas dareas juridica, pedagodgica,
religiosa, médica, psicologica, odontoldgica e farmacéutica, além de
alimentacdo balanceada, lazer, frabalho remunerado, limpeza e
seguranca.

A Montesinos, empresa do Grupo Ondrepsb, contribui para um mundo
melhor.

Balanco Socioambiental Montesinos Ano 2017



Diretoria Geral

Assessorias da Dire¢cao

Gerencias

T
Governanca

InstGncia Mdaxima

Fornece o direcionamento estratégico da
empresa

Determina as politicas internas

Protege e valoriza o patrimbénio da empresa
Assegura o cumprimento do Estatuto Social.

Protege e valoriza o patrimdnio da empresa
Representa os interesses da empresa
Planejamento e Conirole.

Cumpre as metas com responsabilidade,
rentabilidade e fidelidade & missdo
corporativa.
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Sistemas, de Adminislag

Controladoria

Ovuvidoria

Comité de Rescisao

T
Governanca

Visa garantir informacoes adequadas ao
processo decisorio, colaborando com os
gestores na busca da eficdcia gerencial.

Canal condutor das opinides, sugestoes e
reclaomacoes. Via direta de comunicacdo
entre empresa, colaboradores, clientes e
sociedade.

Analisa e delibera sobre os casos de demissdo
dos colaboradores com mais de quatro anos
de casa, de forma a possibilitar uma tomada
de decisdo de forma ética e justa e alinhar o
término da relacdo contratual de trabalho.
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= Justica como Valor Cenftral

= Respeito e dignidade das pessoas

= Administracdo com honestidade, transparéncia e integridade
» Eficdcia e efetividade das acoes

= Ffica

= Cooperacdo com os orgdos de seguranca publica

= Efetividade e qualidade em suas atribuicoes

= Respeito e isencdo

= Comprometimento com a melhoria contfinua
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Mensagem do Presidente

O sistema de cogestdo prisional gerido pela Montesinos €
uma experiéncia exitosa, na qual o Estado continua sendo
o detentor da custddia dos presos e fiscalizador dos
servicos realizados.

E um exemplo de parceria com o poder pUblico & luz dos
novos paradigmas de gestdo, mais abertos 4
participacdo social e voltados para as necessidades dos
cidaddos.

Podemos afirmar que a cogestdo no sistema prisional tem
viabiidade legal, administrativa e social e €& uma
alternativa para a drdua tarefa na gestdo de unidades
prisionqis que atendam aos interesses publicos e sejam
capazes de cumprir o ordenamento juridico, com respeito
a dignidade humana.

Desde o inicio, acreditei que a Montesinos poderia

contribuir sensivelmente na construcdo de uma sociedade
melhor, e vejo que estamos no caminho certo.

Luiz Ermes Bordin
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Mensagem do Diretor Executivo

Entre os beneficios das unidades administradas pela
Montesinos estd a potencializacdo do frabalho
remunerado, estudo formal e profissionalizante,
resgate dos vinculos familiares e espirituais os quais
aliados aos processos de seguranca e discipling,
constiftuem os pilares da ressocidlizacdo e
reinfegracado social.

Cumpre destacar que todas estas atividades e
servicos sdo viabilizados a partir de metodologia
especifica desenvolvida pela Montesinos para
planejar, implementar e promover a consolidacdo e
melhoria continua de todos os processos a um custo-
beneficio plenamente vidvel.

A  experiéncia tem  demonstrado  resultados
surpreendentes. Com certeza este modelo de gestdo
prisional € o presente e o futuro do sistema reclusivo -
punitivo.

Trata-se de um modelo efefivo e humanizado que

cada vez mais se consolida como excelente

alternativa para o preso, para o Estado e sociedade.
José Mario Valerio




D o ———————————
== QUEM FOI MONTESINOS

Sistemas de Administragao Prisional Lidé

"Aqui penetra el hombre, el delito queda a la puerta”

Precursor de conceitos revoluciondrios, o Coronel Montesinos dirigiu o “Presideo de San
Agostin”, em Valéncia (Espanha-1835).

A frase "Aqui penetra el hombre, el delito queda a la puerta” foi escrita na entrada da
prisdo, deixando bem clara sua filosofia de fratamento penal humanitdrio: a sentenca
condenatodria € a verdadeira punicdo e, uma vez em execucdo, o delito passa a fazer
parte do passado, restando a recuperacdo do homem.

Montesinos eliminou os castigos corporais e fambém criou uma forma de trabalho
remunerado para os reclusos.

Devido & eficiéncia do regime implantado, os fabricantes e artesdos da época
comecaram a questionar a concorréncia produtiva dos detentos.

O governo, preocupado em manter os inferesses dominantes, retirou o apoio a
iniciativa. Insatisfeito, Montesinos deixou a direcdo do presidio em 1854 e o sistema
voltou a se tornar ineficiente no processo de reintegracdo do apenado.



PENITENCIARIA DO COMPLEXO PENITENCIARIO
DO VALE DO ITAJAI

———— |

Quantidade de Presos: 820

Balanco Socioambiental Montesinos Ano 2017




,

PRESIDIO DO COMPLEXO PENITENCIARIO
DO VALE DO ITAJAI

Quantldade de Presos 996
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Quantidade de Presos: 670
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NUMERO DE COLABORADORES
LOTADOS NAS UNIDADES PRISIONAIS

PESSOAL NIiVEL SUPERIOR

= Gestores - 09
» Pessoal Nivel Superior- 42
= Técnicos Especialistas - 27

PESSOAL DE NIVEL TECNICO
= Apoio técnico e administrativo: 62

PESSOAL OPERACIONAL DE CONTROLE: 473

TOTAL GERAL: 656




POLITICA DA QUALIDADE MONTESINOS

Prestar servicos de cogestao prisional
em conformidade com a Lej,
especificacdes e metas estabelecidas,
buscando a exceléncia e a satisfacdo
dos clientes e usudrios.



POLITICA DE SEGURANGCA MONTESINOS

Desenvolver as atividades previstas de
forma continuaq, preservar a protecdo e
iIntegridade das pessoas, das informacaoes,
do ambiente e do patrimdnio, garantir o
que estd autorizado, mitigar ameacas e
impedir atitudes, entrada e permanéncia
de pessoas, informacoes, objetos e
substncias ndo autorizadas ou que
possam vulnerabilizar a seguranca.
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Sistemas de Administragao Prisional Lidé

Responsabilidade compartiihada no cumprimento da LEP;
. Melhor custo/beneficio;

. Aumenta a seguranca interna, minimizando e até eliminando a
formacdo de rebelides;

. Custos reduzidos com manutencdo e reforma das unidades;

. Aumento da seguranca para a sociedade, consolidando o
papel do estado como promotor da ordem publica.
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Beneficios para o Individuo,
Familia e Sociedade

. Recuperacdo e Ressocializacdo;
. Baixo indice de reincidéncia criminal, na ordem de 18%;

. Alto indice de reintegracdo social.
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No Sistema de Cogestao, cabe ao Estado:

« Definir as politicas de gestdo prisional;
« Disponibilizar a unidade prisional;

« QOperar aseguranca externa;

» Fiscalizar os Servicos Prestados;

« Exercer a Jurisdicdo.
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Cabe a Montesinos:

« Administrar e operar os processos das unidades;
« Manter a disciplina e seguranca interna;

« Responsabilizar-se pela manutencdo e logistica.
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O Sistema de Cogestdo em Parceria com o Poder
Pablico cumpre todas as Assisténcias previstas na LEP

v Material v Esportiva

v" Clinica v' Cultural

v Psiquidtrica v Ocupacional
v Odontologica v Nutricional
v Psicoldgica v Juridica

v' Socidal v Religiosa

v Pedagdgica v' Civica
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Sistemas de Administracao Prisional Lidé

PERFIL EDUCACIONAL DOS$ PRESOS

Penitenciaria do Complexo Penitenciario do Vale de Itajai

B Analfabeto B Alfabetizados M Ensino Fund Incompleto
M Ensino Fund completo  ® Ensino Méd Incompleto ® Ensino Méd Completo

Superior Incompleto Superior Completo N&o Informado
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X PERFIL EDUCACIONAL DOS PRESOS
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Presidio do Complexo Penitenciario do Vale de Itajai

M alfabetizados ensino fundamental (cursando)

H ensino fundamental (completo) B ensino fundamental (incompleto)

H ensino médio (cursan do) H ensino médio (completo)
H ensino médio (incompleto) M n3o alfabetizado

pos graduagdo semialfabetizado
M superior (completo) M superior (incompleto)
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PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE

M Alfabetizagdo M Ensino Fundamental Ensino Médio M Superior M Ensino Técino
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PRESOS ESTUDANDO
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Presidio de Itajai Penitenciaria de Itajai  Penitenciaria de Joinville
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PRESOS TRABALHANDO
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Presidio de Itajai Penitenciaria de Itajai Penitencidria de Joinville
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Servicos Prestados
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Assisténcia
Religiosa / Cultural / Lazer
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$ervicos Prestados

Assistencia Educacional
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Servicos Prestados

Trabalho e Profissionalizacdo
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Empresas com Canteiros de Trabalho
Unidades Montesinos

Adilipy B TFmener

ONDREPSE
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v/ Bem
Saude a longo prazo. Burdgg’s
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Empresas com Canteiros de Trabalho
Unidades Montesinos

/797 PLASBOHN" SCH'LZ
CORDAUVILLE

INDUSTRIA DE CORDAS JOINVILLE LTDA

DUCHAS

Inovando para construir melhor. ) I
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Assistencia Material
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Servicos Prestados

Assistéencia a Saade

Balanco Socioambiental Montesinos Ano 2017



r-r<s.
. Servicos Prestados

S
Sistemas, de Administracao Prisional Lidé

Assistéencia a Saade

Balanco Socioambiental Montesinos Ano 2017



‘ I
= Servicos Prestados

0
Sistemas. de Administracao Prisional Lida

Alimentac¢ao Balanceada
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Servicos Prestados

Bl s v W g
TIFVITVIVEVIVA 84
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Manutencao

A empresa remunera 45 (quarenta e cinco) presos em atividades

de manvutengcao das unidades prisionais em sistema de cogestao
Montesinos, contribuindo com a inclusao social e a ressocializacao.

Balanco Socioambiental Montesinos Ano 2017
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v Padronizagdao dos Processos de Alimentagao
v Padroniza¢ao dos Processos de Sindicancia
v Padroniza¢dao dos Processos de Seguranga
v'  Padronizacdo dos Relatorios Gerenciais

v Sistematizagao dos Planos de Ag¢ao para
Eventos/Datas Especiais nas unidades prisionais

Balanco Socioambiental Montesinos Ano 2017
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Projetos Desenvolvidos
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v~ PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO QVT - Objetiva fransformar o
ambiente de trabalho em melhor lugar para trabalhar . Visa ainda, promover acoes
que sejam revertidas em beneficios d salde dos funciondrios, por meios projetos e
acdes que sejam capazes de buscar o equilibrio entre a vida pessoal e a realizacdo
profissional, aumentando o nivel de satisfacdo dos colaboradores, melhoria das
relacoes institucionais, aumento da moral da forca de trabalho e maior engajamento

dos profissionais a partir de sua valorizacdo.

= Refeitorio Corporativo
» Comemorac¢ado dos Aniversariantes do Més

= Controle Semanal de Efetividade da Area de Seguranca do
Trabalho

= Ciclo de Capacitagao do Colaborador

Balanco Socioambiental Montesinos Ano 2017
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v OUTUBRO ROSA - Importante campanha de mobilizacdo e conscientizacdo dirigida &
sociedade e as mulheres, sobre a import@ncia da prevencdo e do diagnodstico
precoce do cancer de mama;

v" NOVEMBRO AZUL - campanha de mobilizacdo e conscientizacdo com foco na
prevencdo masculing;

v NATAL UNIFICADO - visa proporcionar aos filhos dos reeducandos, funciondrios e
comunidade local, direito ao natal com respeito e dignidade;

v DIA DAS CRIANGAS - visa garantir as criancas filhas de presos, funciondrios e
comunidade local, um dia das criancas com alegria, respeito e dignidade;

v"  DIA DA MULHER - visa valorizar e reconhecer as colaboradoras lotadas nas unidades,

bem como, refletir com os presos sobre a importdncia da mulher na sociedade;

Balanco Socioambiental Montesinos Ano 2017
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PROJETOS AMBIENTAIS NAS UNIDADES MONTESINOS

=  Separacdo correta do Lixo
=  Projeto Todos Contra o Desperdicio

= Coleta e destinac@o adequada do Oleo de Cozinha

Balanco Socioambiental Montesinos Ano 2017



« Recuperacao do apenado

e Colaborador satisfeito
« Alfo indice de reintegracdo social
e Baixareincidéncia criminal

« Gestdo prisional eficiente, eficaz e efetiva
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I
DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS
E ECONOMICOS
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Base de Cdlculo 2017 (RS) 2016 (RS)

129.475.908,46 104.437.175,25
Receita bruta (RB)

115.860.044,95 88.230.176,91
Receita liquida (RL)

49.103.016,19 27.626.296,38
Resultado operacional (RO)

Balan¢o Socioambiental Montesinos Ano 2017
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INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 2017 2016
(QUANTITATIVOS) | (QUANTITATIVOS)

N° de empregados contratados no final do periodo 1008 976
N° de empregados (as) terceirizados (as) 0 0
N° de estagidrios (as) 7 2
N° de voluntdrios 0 0
TOTAL 978
N° de empregados (as) acima de 45 anos 173 181
N° de mulheres que trabalham na organizacdo 289 361
N° de afrodescendentes que trabalham na organizacdo 50 55
N° de pessoas com deficiéncia 1 1
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Indicadores Sociais Internos
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20146 2016
INDICADORES SOCIAIS INTERNOS VALOR (RS) VALOR (RS)
BENEFICIOS SOCIAIS
Alimentacdo 3.415.097,21 3.289. 412,52
Previdéncia privada
Saude
Educacdo
Auxilio-creche
Cultura
Qutros
Total 3.415.097,21 3.289.412,52
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Capacitac&o e desenvolvimento profissional | 142.040,00 | 36.460,00
Equidade
Equidade | 0,2847 | 0,3691
Saude e Seguranca no trabalho
Saude e Seguranca no trabalho 166.496,75 195.311,69
Diversidade 0,2207 0,423
Total 308.536,75 231.771,69

Balan¢o Socioambiental Montesinos Ano 2017



-
INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

P N

0
Sistemas de Administragao Prisional Ltdd

2017 2016

INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS Valor (R$) Valor (R$)

Educacdo
Cultura

Sadde e saneamento

Esporte

Combate a fome e seguranca alimentar

Obras publicas

Campanhas publicas
Doacoes 54,00 798,00

Doacdoes com incentivos fiscais

Outros

Total 54,00 798,00

Balan¢o Socioambiental Montesinos Ano 2017
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CONTRA INDICADORES 2017 2016
NUmero de Acidentes de Trabalho 10 3
NUmero de Autuacoes ambientais 0 0
NUmero de Autuacoes Trabalhistas 0 0

* Ano passado (2016), os dados informados eram referentes ao ndmero de processos trabalhistas. Realizado correcdo nesse ano.

Balan¢o Socioambiental Montesinos Ano 2017
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T
ANEXOS

0

Aspectos Qualitativos

GERAL

Possui codigo de ética divulgado para trés ou mais dos seguintes publicos de interesse: comunidade, publico interno, poder publico, fornecedores e clientes*:

Em relacdo aos canais de relacionamento formais, a organizac¢éo:

Possui canais de relacionamento formais com menos de trés dos seguintes publicos de interesse: comunidade, publico interno, poder publico, fornecedores e clientes.
Possui canais de relacionamento formais com trés ou mais dos seguintes publicos de interesse: comunidade, publico interno, poder publico, fornecedores e clientes.

Possui canais de comunicacéo direta (café da manha com o presidente/gestores, ouvidoria interna, canais de relacionamento com gestores através de intranet,
seminéarios com fornecedores e parceiros, 0800, etc.).

Balan¢o Socioambiental Montesinos Ano 2017
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Em relagéo a certificacGes de qualidade, ambiental e social, a organizagdo:

(Escolha até 3 opcdes)

i~ . o .
N&o possui certificagdes e ndo tem nenhum processo em andamento.
r - . e a .
N&o possui certificacdo, mas possui processo em andamento.
I L ' . -
Possui certificacdes de qualidade do produto/servi¢o (ISO 9000, PGQP e similares).
I L I -
Possui certificagdes ambientais (ISO 14000 e similares).
-

Possui certificagdes sociais (OHSAS 18000, SA8000, BS8800, NBR 16001 e similares).

EM RELACAO AO PUBLICO INTERNO

Possui préaticas de promogédo da diversidade para grupos pouco representados na sociedade/organizagéo, como programas de contratagdo de pessoas com
deficiéncia e outros grupos minoritarios:

Balan¢o Socioambiental Montesinos Ano 2017
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Realiza préaticas de desenvolvimento e capacitagao profissional:

(Escolha até 3 opgoes)
N&o realiza tal pratica.
Extensivo a todos os funcionarios.
Por meio de cursos e treinamentos de curta duragéo.
Investindo em bolsas para educacao formal (ensino fundamental, médio, ensino superior e pés-graduagéo) e linguas estrangeiras até 50% do valor total.
Investindo em bolsas para educagao formal (ensino fundamental, médio, ensino superior e pés-graduacgao) e linguas estrangeiras até 75% do valor total.

Investindo em bolsas para educacao formal (ensino fundamental, médio, ensino superior e pés-graduacao) e linguas estrangeiras até 100% do valor total.

A organizagao possui programa de salde, seguranca e condi¢des de trabalho que:

Atende aos programas de saude e seguranca estabelecidos por lei (NRS).

Balang¢o Socioambiental Montesinos Ano 2017
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EM RELACAO AOS FORNECEDORES

A organizacao estabelece critéerios de responsabilidade social para a selecd&do de formnecedores:
Sim
N&ao

Estimula formecedores adesenvolverem acdes sociais proprias ou em conjunto com a propria
empresa:

e
P

Sim

Na&ao

EM RELACAO AOS CLIENTES / CONSUMIDORES

Possui politica de respeito a privacidade de clientes/consumidores, adotando praticas que
proporcionam seguranca e transparéncia no registro e uso autorizado de seus dados:

T _
Sim

LS =
Na&ao

Utiliza canais de comunicacdo como forma de aperfeicoar suas atividades, produtos e servicos:

[~ R
Contato direto com vendedor.
I R - R =
Realiza pesqquisas de satisfacao.
—
Call Center.
—

INnternet.

Adota principios de respeito a preservacao da saude de seus consumidores, pesquisando e
divulgando danos potenciais que seus produtos possam causar e medidas corretivas:

-
P

Sim

Na&ao
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CERTIDAC POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: MONTESINOS SISTEMAS DE ADMINISTRACAO PRISIONAL LTDA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 05.014.452/0001-46
Certiddo n®: 150503568/2018
Expedigdo: 21/05/2018, 35 11:42:16
validade: 16/11/2018 - 180 (cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

certifica-se gue MONTESINOS SISTEMAS DE ADMINISTRACAO PRISIONAL LTDA
{MATRIZ E FILIATIS), inscrito(a) no CNPJ scb o n~°

05.014.452/0001-46, CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigagfes estabelecidas

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade

suspensa:

0089700-25.2012.5.17.0132 - TRT 17" Regifo *

* Débito garantido por depésito, blogueic de numeridric ou penhora

de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certidioc emitida com base no art. 642-A da Consclidacgdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resoluglo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal superiocr do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0e dados constantes desta cCertiddc sdo de respcnsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

antericres 4 data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidic atesta a empresa em relagdoc

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certid3o condiciona-se 4 wverificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAD IMPORTANTE

A Certidfo Positiva de D&bitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da megativa (art. &42-A, § 2°, da Consolidagio das Leis do
Trabalho), atesta a existénecia de registro do CPF ou do CNBJ da
pessoa sobre guem versa a certidfo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos d&bitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueioc de nmumerdrio ou penhora de bens

ANEXOS

DaMTI2018 Inscriglo & de

Comprovante de Inscrigio e de Situaciio Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atuslizagSo cadasiral.

A informagSo sobre o porte que consta neste éa pelo

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

TRRENE BE SCRGRE COMPROVANTE DE INSCRICAD E DE SITUACAQ| ST ABERTLRS
05.014.45210001-46 24042002
MATRIZ | CADASTRAL

I MONTESINOS SISTEMAS DE ADMINISTRACAD PRISIONAL LTDA I

TITULG 00 ESTABELECIMERTE (NOWE GE FANTASA) oRTE
MONTESINDS SISTEMAS DE ADMINISTRACAQ PRISIONAL I

"CEI E DESCRICAL Gf ATTADADE ECCHEMICA PONCIAL I
B4.230.00 _Justica

s =
impaza em prédioa & sm domicilios
-59 - Outras atividadss de servigos prestados

TR AT OWEZR, JURDTA

T Z
2062 - Sociedads Emprasana Limitada

TOGRATOURD WOWERG @
AV HERCILIO LUZ, 1361

= ey
I 85.020-001 I IcF_Nmo I FLORIANOPOLIS

I ENCEREO ELETRENCD

| |[an: 2108-1500 | [45) 2108-1565

I (=

STAGRE G x TATAGA &

ATIVA 24m4r2002
I oG TR I
Is TUALRS EBPECIAL | | ATA CA STLAGHD ESPECIAL I

Aprovado pela Insirugio Normativa RFB n® 1.634, de 08 de maio de 2018.
Emitido no dia 09/07/2018 &s 10:42:21 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

Consulta QSA / Capital Social

Prezarer Paging
para Imprassis

A RFB agradece a sua visita. Para informacdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui-
Atualize sua piema

"
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

[ — DA
NP CPF: 05.014.452/0001-46

mmﬁoeuiﬂapnn e do CPF ou CNPI i pelo ‘que ‘da base de dados

© nome & o CPF ou CNPJ i Ppelo solic devem ser com a pessoal do

Ressalvando o dirsito da Fazend Estadual de inscrever & cobrar as dividas que vierem = ser apuradss, & cartificado
que n3o constam, na pi em relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos admini pela ia de Estado da Fazenda.

Dispasitiva Legar Lei na 3530/65, Art. 158
Poimero oz certicio:

Dot e emizsio 02/08/2008 085138
Velidese (Lei nt 3638/55, Art 138,

motiticacs peio artigo 18 aa Lein /172008
1953001 |-

& stenSicdade destn certidSa devers ser confirmads na pigine @ Seceina de Estasa Ga Fazends na Imtemet, ne enderego:
ITtpc/ W SeTSC GOV DT

Este documenta foi assinsdo digitalmente
Impresso em: 02/08/2018 0E:33:38
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ANEXOS

2V0s2018 Certado Inemet
BRASIL Acesso 3 informacio Participe Servicos Legislacio Canais
Receita Federal
| 4 ‘? CERTIDAO
MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO
me: MONTESINOS SISTEMAS DE ADMINISTRACAO PRISIONAL LTDA
CNPJ 05 014 452/0001-46
ssalvado o direits de o Fazenda Macional cobrar e inscraver guaisguer dividas de
responsabiidade do sujeits passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & cerfficado que:

1. constam débitos administrados pels Secrefaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos fermos do art 151 da Lei n° 5,172, de 25 de outubro de 1984 -
Cédigo Tributdria Nacional (CTN), ou objeto de decisio judicial que determina sua

30 para fins de da fiscal, ou ainda ndo vencidos: &

2. canstam nos sistemas da Procuradoria-Geral ds Fazenda Nacional (PGFN} débitos inscrilos
em Divida Afiva da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garanfidas mediante bens ou direitos, ou com embargas da Fazenda Piblica em pracessos
de execugio fiscal, ou objet de decisio judicial que determina sua desconsideragio para fins
de cerlificagio da reguiaridade fiscal,

Conforme disposto nos arts. 205 e 208 do CTN, este documents tem os mesmos efeitos da cerfidio
negativa.

Esta certidio & vélida para o estabelecimento matriz & suas fillsis 2, no caso de ente federative, para
todos os orgdos e fundos plblicos da admlnlstragan direta a ele vinculados. Refere-se & snuaf.;n do
sujeito passive no Ambito da AFE & da PGFN & abrangs inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas '’ a 'd do parégralo Gnico do art. 11 da Lei n9 8.212, de 24 de julho de 1981,
A aceitaglo dests cerfdlio et 5o de sua jeidade na Intemet. nos
endaregas chipih govbr ou <Hip /e pan govbre
Certidio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunts RFB/FGEN n® 1 751 de 210/2014
Emitida s 11:52:12 do dia 21/05/2018 <hora e data de Brasilia>.
Wilida até 17/11/2018,
Cadigo de controle da cerfidio: E103 E35E.CFC2BC1A
Qualquer rasura ou emends invalidsr este documento.

Cbsanvaghes RFE:

Contribuinte pos=ui arrolamento de bens, conforme Lei n® §532/15%7

biova Consita




ozmazoa nitpe: gec

Cwmnn ] vt

CAIXA

AL L MO 1, e HL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricio: 05014452/0001-45
Raz3o Social: MONTESINOS SISTEMAS DE ADMINISTRACAD PRISIONAL LTDA
Endereco: AV HERCILIO LUZ 1361 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC / BB020-001

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuic3o que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maic de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacSo regular perants o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

© presente Certificado ndo servirs de prova contra cobranga de quaisquer
debitos referentes a contribuigdes e/ou encarges devides, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 26/07/2018 a 24/08/2018

Certificacio Namero: 2018072612412881726743

Informag3o obtida em 02/08/2018, as 08:49:45.

A utilizacSo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & werificacdo de autenticidade no site da Caixa:
e caixa.gov.br

naps: e e CFSIMpIMINeapel 35p

ANEXOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
‘Secretaria Municipal da Fazenda

Certidio Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais e Divida Ativa do Municipio

e T T
‘HBQZBE ‘ 05.014.452/0001-46 | MOMNTESINOS SISTEMAS DE ADM PRISIONAL LTDA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quai dividas de dafs)

acima identificadals) que vieram & ser spuradas, & cerificado que nio constam pendéncias em seu nome, relativas a
tribuos administrades pela Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) e a inscrigies em Divids Ativa do Muricipio. Esta
cerfid3o referese exclusivamente & situagio da pessoa juridica no dmbito da Secretaria Municipal da Fazenda de

Floriandpalis.

A aceitagic desta cerfidio ests ici i verificagio de sua i na Intemet, no endersgo
i de D :

pmf sc.gov. . Senvigos - Servigos on-fine - link
passando o niimero do documento 1701804 & o codigo BB16836F

Certidio Namero 5675118
Emitida (6/08/2018 15:26:04
Vilida até 04/11/2018 conforme o Art. 194 Lei Complementar 4823 de 02 de janeiro de 1906

Florianépolis (SC) 06 de agosto de 2018
Secretaria Municipal da Fazenda

D HCB0E 125,04 - Pratassia. 18119813 - Dosstmarss: 1721854
Lsmorents wotemmes gt mares

ATENQAD: ‘Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

Rua Tenente Silveira 60. Centro - Floriandpolis - SC 0748 3251 6400 - CEF 88010-200. .
pmf sc.gov. ik Senvigos - Servigos on-line ~Venficagso de Documentos Eletrdnicos.

TeIPRF SMF - Improssc : 0570873018 15:35:04

Balang¢o Socioambiental Montesinos Ano 2017




Montesinos Sistemas de Administracao

Prisional
Certificagoes
.‘&f’ %
W0t
|
RESPONSABILIDADE

RESSOCIALIZACAO PELO

TRABALHO
e TCRTOT, NS OF
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